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ACTA No. 017 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta cierre formación transversal DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO en la ficha: 

3323299 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA 

EXTERIOR. 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Neiva,  10 de Noviembre de 2025 

HORA INICIO: 

02: 00 pm 

HORA FIN: 

4: 00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Sala de instructores 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Regional – Huila, Centro de la Industria, La 

Empresa y los Servicios 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Realizar el cierre de la formación titulada en la transversal de derechos 

fundamentales en el trabajo en la ficha 
3323299 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR. 

 

2. Listar los aprendices que pasaron la formación en derechos fundamentales en el trabajo 

con las evidencias solicitadas por el instructor. 

 

3. Listar los aprendices que presentaron novedad en la formación, retiro voluntario, 

aplazamiento o que no presentaron evidencias ni asistieron en ninguna de las sesiones de 

formación. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

• Informar al instructor líder de la ficha 
3323299 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR. 
Que aprendices realizaron y aprobaron la evidencia de los rap derechos fundamentales en el trabajo.  

 

• Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitución política y los convenios 

internacionales. el estado en que se entrega esta formación titulada. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se hace un análisis del estado de la formación 

3323299 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA 

EXTERIOR. 
 

2. Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitución política y los 

convenios internacionales. 

 

la cual tiene un solo resultado de aprendizaje que es Ejercer Derechos fundamentales 

en el marco de la Constitución política y los convenios internacionales. En esta Norma de 

competencia se evaluaron los siguientes resultados de aprendizaje: 
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Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos 

CC 1003517337 KAREN JISETH RODRIGUEZ SAENZ 

CC 1003813424 BLANCA NELY CUELLAR FERNANDEZ 

CC 1004225169 KAREN ALEJANDRA CALDERON GARZON 

CC 1075208630 LOLI LUZ LOAIZA POLOCHE 

CC 1075225127 YOLANDA DE JESUS VILLEGAS GOMEZ 

CC 1075297403 ANA MARIA PINTO SANDOVAL 

CC 1081152631 CATHERYNE ARIAS GONZALEZ 

CC 1081154077 DERYI ALEJANDRA ROJAS YUNDA 

CC 1081155219 YAQUELINE SAENZ PUENTES 

CC 1081155638 SINDY CATHERINE RIVERA PUENTES 

CC 1097722073 LEIDI BIBIANA TORRES TAPIAS 

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL 

ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.  

3.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES  

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. 

 

Se listan los aprendices que aprobaron la formación transversal en derechos 

fundamentales en el trabajo: 
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CC 1152440146 YUDI NOHEMI MONROY LOPEZ 

CC 26478159 YUDY CARDOZO NIÑO 

CC 26552003 YUDI AMANDA HERNANDEZ GARCIA 

CC 26559615 MARTHA PUENTES SANCHEZ 

CC 26559816 GLORIA INES CORDOBA SALAZAR 

CC 28919781 SANDRA LILIANA CONDE CHAGUALA 

CC 36067822 SULAY MEDINA MOSQUERA 

CC 36179971 NURY MINU CABALLERO 

CC 36301647 MARIA ESMERALDA POLANIA ORTIZ 

CC 52353106 LILIANA CARVAJAL SANCHEZ 

CC 52385556 NORMA CONSTANZA CERQUERA ANDRADE 

CC 52807082 ADRIANA MARIA BARRETO IBARRA 
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3. Se listan a continuación los aprendices que presentaron alguna novedad, y que 

nunca asistieron a ninguna sesión de formación, y a los que, al no tener datos 

de contacto, no se puede por parte del instructor transversal de derechos 

fundamentales en el trabajo, aplicar algún proceso de deserción: no tengo 

conocimientos claro de ello. Son aprendizes que nunca participaron de las 

evidencias. Y se le informo al líder de la ficha.  

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos 

CC 1081152716 CARLOS IVAN TORRES PAREDES 

CC 1081159035 JENIFER JULIETH MONROY LOPEZ 

CC 1082215508 CIELO CAICEDO CORTES 

CC 26552198 LUZ ADRIANA GASCA GUEBARA 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 

 

1. Al revisar las evidencias trabajadas en formación con los aprendices de la ficha, se 

evidencia que no presentaron ninguna, nunca asistieron a ninguna sesión de 

emprendimiento, nunca informaron el motivo de esta y no se tiene registro sobre 

si presentaron alguna notificación de retiro voluntario, para quienes aparecen “EN 

FORMACION”. Por lo cual se solicita a través de esta, que se informe con copia de 

esta acta a la oficina de bienestar al aprendiz, para que con las herramientas 

psicológicas existentes, se indague la situación de estos aprendices. 

 

2. Se informa a instructor(a) líder de ficha, para lo pertinente de la gestión de su 

formación, en cuanto a sus aprendices en la ruta de aprendizaje. 

 
3. Se deja de presedente que la ficha solo se realizo las evidencias de los dos primeros 

rap quedo pendiente por realizar el rap 3 y rap4 para realizar las respectivas 
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evidencias.  
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Poner a disposición del 

instructor técnico el acta para 

lo pertinente en el proceso 

académico. 

10-11-2025 Instructor derechos 

fundamentales en el 

trabajo 

SHIRLEY YESENIA 

GARRIDO 

HERNANDEZ 

 

 

 

    

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

SHIRLEY YESENIA GARRIDO 

HERNANDEZ 

Instructor derechos 

fundamentales en el 

trabajo 

 

 

   

   

 


